Opén Scouting

‘FEDERAAL VERANTWOORDELIJKE’
ALGEMEEN COORDINATOR

Z0'n10.000 leden van FOS Open Scouting zoeken een nieuwe algemeen codrdinator. Onze beweging is
op zoek naar een coach en motivator, iemand die er mee voor zorgt dat strategische visies worden
ontwikkeld en uitgevoerd, maar vooral iemand die een inspiratie kan zijn voor iedereen die zich
verbonden voelt met FOS Open Scouting.

WIE ZIJN WE

FOS Open Scouting, is een jeugdbeweging met 55 eenheden en meer dan 10.000 leden, verspreid over
Vlaanderen en Brussel! Fossers spelen, groeien, ontmoeten, engageren en gaan op avontuur. Ons spel
vertrekt vanuit een actief pluralistisch en open maatschappijbeeld. De zelfredzame eenheden en talrijke
vrijwilligersteams van FOS Open Scouting worden ondersteund door een enthousiast team van 11
stafmedewerkers.

JOBOMSCHRIJVING

»  Je voert het beleidsplan 2022-2025 verder uit, monitort de vooruitgang en stuurt bij waar nodig.
Het beleidsplan 2026-2030 werk je verder uit in samenspraak met een stuurgroep vol enthousiaste
vrijwilligers.

» Je draagt de eindverantwoordelijkheid over onze organisatie, zowel op pedagogisch als op
beheersmatig vlak.

»  Als coach stuur je een professioneel team aan die verantwoordelijk is voor een poule van 150-tal
nationale vrijwilligers.

» Je bouwt en onderhoudt het extern netwerk van de beweging, fungeert als woordvoerder en
behartigt onze belangen op verschillende fora.

» Je werkt in nauw overleg met het Federaal Bestuur en de Algemene Vergadering, waaraan je
rapporteert en verantwoording aflegt.

COMPETENTIES

»  Je bent de strateeg van de organisatie. Je waakt over de ontwikkeling en uitvoering van onze visie
in de maatschappelijk veranderende context en zet deze visie om in concrete doelstellingen en
acties. Je bewaakt de bijhorende budgetplanning.

»  Samen met het federaal bestuur geef je het financieel beleid vorm.

»  Je hebt een sterke zin voor verantwoordelijkheid en bewaakt zowel eigen resultaatsgebieden als die
van de organisatie.

»  Je kanproblemen analyserenen deze vlot vertalen naar een actieplan op strategisch en operationeel
niveau.

»  Je beschikt over een dosis empathisch leiderschap.

»  Scherpe deadlines en grote hoeveelheden informatie schrikken je niet af. Je kan goed omgaan met
stress, durft beslissingen nemen en houdt je hoofd koel in crisissituaties.

»  Je hebt voldoende kennis over Office-programma’s, Sharepoint, ...

»  Je waakt over de vlotte samenwerking binnen de organisatie en creéert het hiervoor nodige kader.

»  Spreken voor grote groepen én schrijven voor verschillende doelgroepen is voor jou geen probleem.

»  Je kan je vlot uitdrukken en schrijven in het Nederlands en hebt goede mondelinge kennis van het
Frans en het Engels.
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PROFIEL

»  Drie jaar relevante of leidinggevende werkervaring is voor ons een minimum.

» Een bachelordiploma wordt verwacht, bij voorkeur in een pedagogische richting of je kan
gelijkwaardige ervaring voorleggen.

»  Regelmatig s avonds en tijdens het weekend werken maakt deel uit van de functie.

»  Regelmatige verplaatsingen in Vlaanderen en Brussel horen bij de job. Beschikken over een rijbewijs
B is aanbevolen.

AANBOD

»  Eenvoltijdse, inhoudelijk interessante functie bij één van de 9 jeugdbewegingen in Vlaanderen.

»  Deze rolis voor maximaal twee termijnen van drie jaar (verkozen door de Algemene vergadering).

»  De verloning is volgens barema socio-culturele sector, PC 329 (L1). Als je over 3 jaar anciénniteit
beschikt, komt dit neer op € 3.893,41 bruto.

»  Het werkritme is flexibel in te vullen.

» Een jonge, uitdagende en boeiende werkomgeving met ruimte voor bijscholing en individuele
ontplooiing.

»  Ons kantoor is vlot bereikbaar in Gent, op 15 minuten wandelen van het station Gent-Sint-Pieters.

»  Relevante anciénniteit wordt in onderling overleg overgenomen.

»  Extralegale voordelen: gratis woon-werkverkeer (openbaar vervoer), laptop ter beschikking,
maaltijdcheques (€ 7,00).

»  Eenarbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, indiensttreding vanaf 20 maart 2025.

SOLLICITEREN

Mail je gemotiveerde kandidatuur met CV ten laatste op vrijdag 6 december 2024 naar
sollicitatie@fos.be. Voor inlichtingen kan je contact opnemen met Sam Bastiaens (voorzitter Federaal
Bestuur) op 0484 03 09 64 of via voorzitter@fos.be. Informatie over FOS Open Scouting vind je via
www.fosopenscouting.be.

FOS Open Scouting wil de samenleving waarvoor zij zich inzetten zo goed mogelijk weerspiegelen.
Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht
geslacht, afkomst of handicap. Als je een handicap hebt, laat ons dat vooraf weten. We zorgen ervoor
dat je in de best mogelijke omstandigheden kunt deelnemen aan de selecties.

PROCEDURE

De selectieprocedure zal 0.a. bestaan uit minstens 2 interviews en een agssessment. Op basis daarvan
stelt het Federaal Bestuur van onze vzw één of meerdere kandidaten voor aan de Algemene
Vergadering.

Onze Federaal Verantwoordelijke maakt immers ook deel uit van ons Federaal Bestuur en wordt dus
ook verkozen door de Algemene Vergadering van FOS Open Scouting.

Details omtrent de uitgebreide procedure worden toegelicht na een eerste selectie op basis van de
ontvangen cv's en motivatiebrieven. De eerste selectie zal doorgaan in de week van 16 december 2024.
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