
Coachen & ondersteunen van vrijwilligers

Je begeleidt een bestaande projectgroep samen met vrijwilligers vanuit FOS Open Scouting, KSA en
externe partnerorganisaties.
Je coacht, ondersteunt en begeleidt de vrijwilligers die instaan voor vorming van (toekomstige) leiding
in het co-animatortraject.
Je brengt vrijwilligers regelmatig samen, bewaakt de agendabepaling en verslagname en creëert het
kader voor een optimaal overleg.
Je zorgt voor een degelijke methodisch en gestructureerde ondersteuning van vrijwilligersgroepen
(aanpak, visies op leren & competenties, procesbegeleiding…). Als beroepsmedewerker bewaak je het
grotere kader en de lange termijnvisie.
Je begeleidt en ondersteunt jongeren in het co-animatortraject tijdens hun stage. Je ondersteunt ook
de stageplekken en de stagebegeleiding.

Eigenaar project co-animator

Je deelt kennis over co-animator op een toegankelijke manier met vrijwilligers, andere
jeugdbewegingen en partners. Indien nodig vergaar je extra kennis.
Je staat in voor de coördinatie, opvolging, evaluatie en nazorg van de co-animatortrajecten – zowel
op vlak van organisatie (communicatie, programma, locatie, materiaal...), administratie
(aanwezigheidslijsten, onkostennota’s, budgetbeheer, ...) en inhoud.
Je bewaakt het beleid van onze organisaties op vlak van co-animator. Je zorgt voor een coherent,
inhoudelijk aanbod.
Je rapporteert helder en regelmatig over de realisatie van de aan jou toegewezen acties en
indicatoren.

Bijkomende taken en projecten

Je ondersteunt beide organisaties en participeert wanneer nodig in nationale evenementen in functie
van het co-animatortraject.
Je stimuleert mogelijke samenwerkingsverbanden binnen de nationale structuren en tussen beide
jeugdbewegingskoepels.
Je participeert actief in de globale dienstverlening en werking van het Nationaal Secretariaat van
FOS Open Scouting, je neemt deel aan (beleids)vergaderingen relevant voor je functie.
Je volgt relevante overlegmomenten & samenwerkingsverbanden binnen het jeugdwerk op. 
In de periode van 18 tot 25 augustus gaan er cursussen van KSA en FOS Open Scouting door. Er zijn
daar co-animatortrajecten lopende dus je bent beschikbaar om vragen op te volgen en te
behandelen.

Projectmedewerker Co-Animator
Deeltijds (4/5) / contract bepaalde duur (tot 31/12/2025) / Gent

je staat in voor

FOS Open Scouting en KSA zijn allebei jeugdbewegingen in Vlaanderen en Brussel. We bieden vrijetijdsbesteding aan
respectievelijk 37.000 (KSA) en 10.000 (FOS) kinderen en jongeren. De nationale koepels ondersteunen lokale groepen
in hun engagement, zowel op pedagogisch als organisatorisch vlak.

Meer weten? www.ksa.be & www.fosopenscouting.be

Vorig jaar zetten we samen een vernieuwend project op. Het doel? Om co-animatortrajecten te integreren in het
(kader)vormingsaanbod van beide organisaties. Niet helemaal duidelijk wat kadervorming net omhelst? Je vindt wat
extra uitleg onderaan.

Met het CO-animatortraject zetten we in op het toegankelijker maken van onze animatorcursussen. De cursussen
leren jongeren hoe ze zich ten volle kunnen voorbereiden op een engagement als leiding. Co-animator is er voor
jongeren met ondersteuningsnoden. Voor hen is het regulier vormingstraject onvoldoende op maat. We organiseren
geen aparte cursussen voor hen. We voorzien voor hen vooraf, tijdens en na de cursus begeleiding op maat. We willen
zo veel mogelijk drempels tot deelname wegwerken. Ook op maat werken, vanuit persoonlijke talenten van jongeren,
vinden we heel belangrijk. Op die manier kan iedereen deelnemen.

We zijn op zoek naar een projectmedewerker om deze ambitie voor de komende jaren te borgen.

1

http://www.ksa.be/
http://www.fosopenscouting.be/


Een creatieve en boeiende uitdaging, een job met vrijheid én verantwoordelijkheid.
Een jonge, boeiende, professionele werkomgeving met ruimte voor vorming en individuele
ontplooiing.
Een deeltijdse betrekking (4/5), een contract van bepaalde duur (tot 31/12/2025). Indiensttreding zo
spoedig mogelijk, vanaf 1 augustus.
Een vlot bereikbare werkplaats op 15 minuten wandelen van station Gent Sint-Pieters.
Een verloning volgens barema socio-culturele sector (PC 329.1, b1c).
Gratis woon-werkverkeer met openbaar vervoer.
Maaltijdcheques van 7 euro per dag.

Je komt terecht in het team van FOS Open Scouting met 11 collega’s en zal ook regelmatig vertoeven
tussen de 26 beroepsmedewerkers van KSA Nationaal.

Je hebt voeling met de leefwereld van jonge vrijwilligers. Je bereikt je doelen door hen te
enthousiasmeren, coachen en vlot met hen samen te werken. Voor jou is iedereen welkom en heeft elk
talent z’n meerwaarde. Je werkt dan ook talentgericht en denkt probleemoplossend. Zowel jij als jouw
agenda zijn flexibel. Wekelijkse avondvergadering(en) en sporadisch weekendwerk zijn part of the job,
maar dat schrikt jou niet af, want dit kan je op een ander moment recupereren. Je bent een goede planner
en je kan je aanpassen aan de noden van groepen en vrijwilligers. Je kan zelfstandig werken, weet van
aanpakken en kan prioriteiten stellen in stressvolle periodes. Geen paniek! Je komt terecht in een team
met heel wat kennis rond co-animator. Je collega’s staan altijd dus altijd klaar om je mee te ondersteunen. 

Nog wat pluspunten:

Je bent in staat om evenementen (cursussen) van a tot z praktisch te organiseren.
Je kan processen en resultaten verwerken tot eenvoudig te begrijpen en organisatiegeschikte
draaiboeken
Je beschikt over een rijbewijs B
Je hebt ervaring met (bovenlokaal) vrijwilligerswerk

Zwijnaardsesteenweg 93, 9000 GENT, BELGIË (Secretariaat FOS Open Scouting)

Voor inlichtingen kan je contact opnemen met Daan Vandepitte (Coördinator FOS Open Scouting) op 09
245 45 86 of Seppe Moelans (Algemeen Coördinator KSA) op 02 201 15 10.

Zowel FOS Open Scouting als KSA willen de samenleving waarvoor ze zich inzetten zo goed mogelijk
weerspiegelen. Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en
vaardigheden, ongeacht gender, afkomst of beperking. Heb je extra noden om te solliciteren? Laat ons
dat vooraf weten. We zorgen ervoor dat je in de best mogelijke omstandigheden kunt deelnemen aan de
selecties.

Overtuigd? Stuur ten laatste 20 juli 2025 je gemotiveerde sollicitatiebrief met cv naar
sollicitatie@fos.be (t.a.v. Daan Vandepitte).

Vermeld duidelijk de titel van de vacature ‘Projectmedewerker co-animator’ in het onderwerp van de
mail. Een eerste selectie gebeurt op basis van motivatiebrief en cv. Geselecteerde kandidaten worden
uitgenodigd voor een gesprek en praktische proef op maandag 28 juli.

Jouw profiel

WIJ BIEDEN JOU

PLAATS TEWERKSTELLING

MEER INFORMATIE

SOLLICITEREN
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https://www.sociare.be/files/240601-Loonbaremas-soc-cultureel-werk-enz.pdf
mailto:sollicitatie@fos.be


Wat is kadervorming?

Jongeren kunnen een vormingstraject volgen om een officieel attest in het jeugdwerk te behalen
(animator, hoofdanimator of instructeur). Er zijn heel wat specifieke taken en verantwoordelijkheden
die jongeren in de jeugdbeweging opnemen. Het kadervormingstraject focust op het bijleren van
specifieke vaardigheden en het versterken van talent en engagement.

Wat is co-animator?

Co-animator is er voor jongeren met nood aan extra begeleiding of ondersteuning. Deze hebben ze
nodig omwille van bijvoorbeeld autisme, psychische kwetsbaarheid, een verstandelijke beperking, ... Voor
sommige jongeren is het volgen van een volledig vormingstraject niet haalbaar. Co-animatoren sluiten
aan op het reguliere vormingstraject, maar worden vooraf, tijdens en na de cursus op maat begeleid.  
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Extra informatie


